Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 2 3 de janeiro de 2024 Pag. 195

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso (extrato) n.° 110/2024

Sumario: Torna-se publica a abertura de procedimento concursal para ocupagao de cinco postos
de trabalho para varias carreiras/categorias.

Abertura de Procedimento Concursal Comum para a Constituicao de Relagao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado

1 — Torna-se publico, nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), conjugado com os artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo, e com o artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual redacéo, torna-se publico que, na sequéncia
da deliberagao do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada no dia 30 de novembro de 2023,
e por meu despacho, datado de 12 de dezembro de 2023, encontram-se abertos pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, os
procedimentos concursais comuns para ocupacdo de 5 (cinco) postos de trabalho, previstos e
nao ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado (a Termo Resolutivo Certo), de acordo com as seguintes
referéncias:

Ref.2 A— 2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Area de
atividade de Auxiliar de Agao Educativa, para o exercicio de fungoes no Setor Social e Educagao;

Ref.2 B — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Area de
atividade de Pedreiro, para o exercicio de fungdes no Servigo de Gestao de Infraestruturas;

Ref.2 C — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — Area de
atividade de Trolha, para o exercicio de fungdes no Servico Gestao de Infraestruturas;

Ref.2 D — 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior — Area de atividade
de Gestao de Empresas, para o exercicio de fungdes no Servigo de Aprovisionamento e Contra-
tacao Publica.

2 — O contrato de trabalho por Tempo Determinado (termo Resolutivo Certo) para efeitos do
artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao sera celebrado nos termos da
alinea h) do n.° 1 do referido artigo e tera a duragéo de 1 (um) ano, podendo ser objeto de reno-
vagao, nos termos da lei.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref2A BeC:

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio ele-
mentares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, conjugadas com as fungdes
previstas para as unidades orgénicas identificadas no Regulamento da estrutura organica do
municipio — Organizagao Interna dos Servigos Municipais;

Ref.2 D:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagédo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora-
céo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
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instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagbes superiores, conjugadas com as fungdes previstas para as unidades
organicas identificadas no Regulamento da estrutura organica do municipio — Organizagdo Interna
dos Servigos Municipais.

4 — A descrigao de fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os
quais o trabalhador detenha qualificagéo profissional adequada e que nao implique desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade municipal, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conjugado
com a alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria e conforme deliberagéo do Orgdo Executivo de
30 de novembro de 2023.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setem-
bro, informa-se que a publicitagcéo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-meda.pt.

15 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Germano Mourato
Leal Pinto.
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